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سرمایه‌های ارزشمند

نظر داشته باشیم. 

به یقین، به یقین، به یقین، شما بهورزان و مراقبان 

سلامت  نظام  سرمایه‌های  ارزشمندترین  سلامت 

هستید که با تلاش و تعهد خود، نقش بسیار مهمی 

در حفظ امنیت و سلامت جامعه‌ شهری و روستایی 

ایفا می‌کنید. شما با داشتن دانش فنی و تخصصی 

در حوزه کاری، توانایی‌های خاص خودتان را دارید. 

سلامت  حفظ  در  شما  تجربه  و  علمی  پشتوانه‌ 

افراد، ارزشمندترین سرمایه‌ نظام سلامت است که 

بیشترین تلاش‌ها به منظور تقویت آن انجام می‌شود. 

با داشتن دانــش، مهارت،  بر تخصص فنی،  عــاوه 

صبر و شجاعت بالا، توانایی‌های منحصربه‌فردی را 

در مواجهه با شرایط پیچیده و آسیب‌های مختلف 

اجتماعی و بهداشتی بروز می‌دهید. مشاغل مراقب 

سلامت و بهورزی نه تنها نیازمند تخصص و تجربه 

حرفه‌ای است، بلکه نیازمند قلبی مهربان است که با 

بهره‌گیری از آن به ارایه خدمات بهتری می‌پردازید. 

تقویت  و  بهبود  پیگیری‌های خود،  و  تلاش  با  شما 

نظام سلامت را ممکن ساخته‌اید و به عنوان یکی 

از سرمایه‌های ارزشمند، نقش بسیار مهمی را ایفا 

تجربیات خود  و  دانــش  انتقال  از طریق  و  کرده‌اید 

به نیروهای جدید و جوان‌تر، موجب ارتقای کیفیت 

خدمات بهورزی در سراسر کشور می‌شوید. از جمله 

اخلاق  اصــول  به  پایبندی  شما،  حیاتی  ارزش‌هـــای 

از  خــود،  فعالیت‌های  تمام  در  کــه  اســت  حــرفــه‌ای 

احترام به حریم شخصی و حقوق بیماران، تا تعامل 

این  بموقع،  و  متمایز  ارایــه‌ خدمات  و  با خانواده‌ها 

اخلاق  به  پایبندی شما  می‌کنید.  رعایت  را  اصــول 

حرفه‌ای، اعتماد و ارزشمندسازی رابطه بین مراقب 

ایجاد  به  و  تقویت  را  جامعه  با  بهورز  و   سلامت 

یک محیط امن و مطمئن برای افراد نیازمند کمک 

می‌کند.

 امیدواریم که با همت و اراده‌ قوی تان، همیشه در 

راه ارتقای سطح سلامت و بهداشت در کشورمان 

پیشرو باشید.

بــا سرعتی عجیب  فــنــاوری  ــروزی کــه  امـ در دنــیــای 

پیشرفت می‌کند، ممکن است  گاهی اهمیت و نقش 

که  حالی  در  شــود،  فراموشی سپرده  به  »انــســان« 

بزرگ‌ترین دارایی هر سازمان و هر جامعه‌ای نیروی 

تغییرات سریع،  و  نوین  فناوری‌های  انسانی است. 

برای سازمان‌ها  را  فرصت‌ها و چالش‌های جدیدی 

به ارمغان آورده  و استفاده از این فرصت‌ها و مقابله 

انسانی دارند که در  به منابع  با چالش‌ها بستگی 

دارای  انسانی،  نیروی  می‌کنند.  فعالیت  ســازمــان 

قدرت خلاقیت، هوش، تجربه و مهارت است و این 

به ما امکان می‌دهد تا به نوآوری، پیشرفت و رشد 

و  ابزارها  به  محدود  انسانی،  نیروی  بدون  برسیم. 

فناوری‌ها خواهیم بود و در فقدان انسان‌هایی که با 

عشق، علاقه و تفکر خلاقانه به کار خود می‌پردازند، 

هیچ تغییری را نمی‌توان انتظار داشت. بنابراین، در 

هر تصمیمی که می‌گیریم، نیروی انسانی را باید در 
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