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گــردهــمــایــی کــشــوری تــوانــمــنــدســازی کــارشــنــاســان 

بهورز  فصلنامه  رابطان  و  بهورزی  آمــوزش  مسؤول 

مدیریت شبکه  مرکز  پرتلاش  همکاران  میزبانی  با 

مدیریت  تحقیقات  مــرکــز  هــمــکــاری  ــا  ب و  وزارت 

خدمات بهداشتی درمانی تبریز، با حضور جمعی از 

مدیران و مسؤولان مرکز مدیریت شبکه و دبیرخانه 

فصلنامه بهورز به مدت 2 روز در تاریخ های 4 و 5 

دی ماه با عنوان »توانمندسازی کارشناسان مسؤول 

آموزش بهورزی« در محل سالن سمینارهای وزارت 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برگزار شد.

مرکز  رییس  بارونی  دکتر  گردهمایی،  اول  روز  در 

نیروی  گــروه  مدیر  فتاحی  دکتر  و  شبکه  مدیریت 

انسانی مرکز مدیریت شبکه وزارت، درباره اهداف 

تــدریــس  ایـــن نشست ســخــن گــفــتــنــد.  و اهــمــیــت 

مطالب علمی و کاربردی در زمینه ارتقای کیفیت، 

طور  )به  تیمی  کار  انجام  و  فرآیندها  مستند سازی 

مستندسازی  و  کیفیت  ارتــقــای  زمینه  در  خــاص 

دکتر  ــای  آق توسط  بــهــورزی(  مدیریت  فرآیندهای 

خدمات  مدیریت  تحقیقات  مرکز  مدیر  تبریزی 

بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

بــهــداشــتــی درمــانــی تــبــریــز، بــخــش بــعــدی برنامه 

گردهمایی بود.

کار   3 انــجــام  بــا  کــارگــاه  ایــن  در  کنندگان  شــرکــت 

گروهی به تمرین و بحث و تبادل نظر و ارایه گزارش 

درخصوص موضوعات مختلف پرداختند.

کاظمی  خــانــم  ســخــنــرانــی  بــا  گــردهــمــایــی  دوم  روز 

شبکه  مدیریت  مــرکــز  انسانی  نــیــروی  کــارشــنــاس 

وزارت با عنوان »فرآیند ارتقای برنامه های مدیریت 

آغاز شد.  انسانی«  نیروی  توانمندسازی  و  بهورزی 

در ادامه کارگروه های بهورزی تشکیل و وظایف شان 

نــظــارت کارشناس مــربــوط، به  بــا  تــا  مشخص شــد 

تبادل  بستر  تقویت  راستای  در  گروهی  کار  انجام 

نظر کارشناسان مسؤول آموزش بهورزی بپردازند. 

زمینه  در  بــهــورزی  آمـــوزش  مسئوول  کارشناسان 

رسیدن به موفقیت از مسیر»توانمند سازی«

مریم مؤمن نژاد
کارشناس دفتر
فصلنامـه بهـورز

درگردهمایی کشوری کارشناسان مسؤول آموزش ببهورزی و رابطان فصلنامه ببهورز چه گذشت؟
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ــقــای کیفیت و  ارت ــا هـــدف  ب پــیــش رو  بــرنــامــه هــای 

مستندسازی فرآیندهای بهورزی با انجام اقدام هایی 

نظیر به روز رسانی، بازنگری و تدوین دستورالعمل ها، 

آمــوزش  محتواهای  و  بخشنامه ها  شیوه نامه ها، 

با توجه به شرایط کنونی، توجیه شدند و  بهورزی 

مقرر شد ارتقای کیفیت و مستندسازی فرآیندهای 

مدیریت بهورزی با تشکیل کارگروه های دانشگاهی 

مطابق شیوه نامه وزارتی انجام شود. 

صاحبان  اصلی ترین  سلامت  مراقبان  و  بهورزان 
فرآیند حوزه سلامت هستند

بهورز  فصلنامه  سردبیر  جعفری نژاد  مجید  دکتر 

علوم  دانــشــگــاه  بهداشت  معاونت  فنی  مــعــاون  و 

پزشکی مشهد در دومین روز این گردهمایی ضمن 

آموزش  مسؤول  کارشناسان  همکاری  از  قدردانی 

دانشگاه های  در  بهورز  فصلنامه  رابطان  و  بهورزی 

عنوان  به  بهورز  فصلنامه  از  کشور،  پزشکی  علوم 

ــه بــرنــامــه هــای ســلامــت در حــوزه  مــهــم تــریــن رســان

بهداشت کشور یاد کرد.

عــنــوان  بـــه  مــراقــبــان ســلامــت  و  بـــهـــورزان  از  وی 

اصلی ترین صاحبان فرآیند بخش سلامت نام برد 

و گفت: »این دو گروه به عنوان سربازان خط مقدم 

دهنده  ارایــه  واحدهای  محیطی ترین  در  و  سلامت 

خدمت با جامعه در ارتباط بوده و نقش مهمی در 

سلامت به عهده دارند«.

و مراقبان  بهورزان  اینکه  به  اشاره  با  وی همچنین 

بهتر  زندگی  تحقق  به  تا  برگزیده شده اند  سلامت 

کرد:  نشان  خاطر  کنند،  کمک  بیشتر  سلامتی  و 

و  بهترین  ارایـــه  نیز  مــســؤولان  و  مــدیــران  »وظیفه 

کیفی ترین خدمات به این گروه تلاشگر است. دکتر 

جعفری نژاد افزود: »تجربه نشان داده است بهترین 

ایده ها و پیشنهادها برای بهبود فرآیند خدمات و 

برنامه ها توسط بهورزان ارایه شده است«.

دکتر جعفری نژاد در ادامه، اصلاح سبک زندگی برای 

محیطی،  زیست  و  اجتماعی  فــردی،  خودمراقبتی 

ــراد و جــامــعــه، مــراقــبــت از  مــراقــبــت از ســلامــت افـ

سلامت محیط و کار، مطالبه سلامت مردم از سایر 
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سازمان ها، غربالگری بیماری ها، تشخیص و درمان 

ابتدایی و مراقبت از بیماری ها را از جمله مهم ترین 

برنامه هایی نام برد که باید در حوزه بهداشت انجام 

شود.

سردبیر فصلنامه بهورز به نقش و اهمیت آموزش 

و گفت: »حوزه بهداشت  تأکید کرد  در پیشگیری 

آمــوزش اصولی در تمامی  از روش هــای  با استفاده 

سطوح و برای اقشار مختلف می تواند تأثیر خدمات 

ارایه شده را تقویت و ماندگارتر کند«. وی در همین 

راستا با اشاره به هزینه بالای تأمین مکمل ها برای 

ــزود: »اگـــر آمــوزش هــای لازم  ــ ــادران و کــودکــان اف مــ

درخصوص ضرورت استفاده از مکمل ها به مادران 

توسط  مکمل ها  استفاده  در  یقین  به  نشود  داده 

مادران مشکل خواهیم داشت و به نتیجه و هدف 

مطلوب نخواهیم رسید«.

دکتر جعفری نژاد افزود: »در حال حاضر 60درصد 

افــراد  دارنـــد، 30 درصــد  وزن  اضافه  افــراد جامعه 

و  دیابت  به  مبتلا  درصــد   14 هستند،  دیابت  پــره 

ایــن موضوع  ــد که  دارن 33 درصــد پرفشاری خــون 

و  بیماری  سوی  به  جامعه  پرشتاب  حرکت  بیانگر 

این در حالی است که  از آن است،  عوارض ناشی 

60 درصد جامعه کم تحرکند که این نکته بر لزوم 

آموزش و آگاه سازی جامعه و اهمیت آن و اولویت 

برنامه های پیشگیرانه تاکید دارد«.

اجرای  بهورز  فصلنامه  موفقیت  مؤلفه  مهم ترین 
کار تیمی است

نیز  بهورز  فصلنامه  دفتر  مسؤول  بره مقدم  خاطره 

این نشست  این که  به  اشــاره  با  گردهمایی  این  در 

فرصت مغتنمی است برای مروری دوباره بر فرآیند 

که  عزیزانی  بــرای  ویــژه  به  بهورز  فصلنامه  اجرایی 

پیوسته اند،  فصلنامه  تلاشگر  تیم  به جمع  بتازگی 

سال  چهارمین  و  ســی  بــه  بــهــورز  »نشریه  گــفــت: 

این  وارد شده و مهم ترین مؤلفه موفقیت  فعالیت 

با  تیمی  کــار  انجام  طــولانــی،  نشریه طی ســال هــای 

بهورز  رابطان فصلنامه  و  تلاش کلیه اعضای فعال 

دانشگاه های علوم پزشکی کشور بوده است«.

بره مقدم در ادامه به مروری بر ضوابط مورد توجه 

وی  پرداخت.  بهورز  فصلنامه  دفتر  با  در همکاری 

با توضیح درباره ویژگی ها و اجزای تشکیل دهنده 

دانشگاه ها  رابطان  که  مهمی  موارد  به  مقاله  یک 

باید در بررسی مقالات مد نظر قرار دهند پرداخت. 

فصلنامه  سامانه  پرکاربرد  قسمت های  با  آشنایی 

این  در  وی  توسط  که  بــود  ــواردی  م دیگر  از  بهورز 

کارگاه مطرح شد.

مسؤول دفتر فصلنامه بهورز خاطر نشان کرد برای 

مخاطبان  نیاز  و  علاقمندی  از  شناخت  و  آگــاهــی 

عمومی  و  علمی  مــوضــوعــات  بــه  بــهــورز  فصلنامه 

منتشر شده در سامانه بهورز لازم است خوانندگان 
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از طریق مراجعه به سامانه فصلنامه بهورز به آدرس

/https://behvarz.mums.ac.ir مــطــالــب مــورد

ــرده و از  ــارگـــذاری کـ ــا بـ عــلاقــه خـــود را مــشــاهــده ی

کارشناسان مسؤول آموزش بهورزی خواست در این 

دفتر  بهورز،  سامانه  آدرس  رسانی  اطلاع  با  راستا 

فصلنامه را در محقق ساختن اهداف خود همراهی 

کنند.

ایشان ضمن تشکر از همکاری دیرینه تیم کشوری 

تقویت  با  که  کرد  امیدواری  ابــراز  بهورز،  فصلنامه 

ــن ســاخــتــار مــی تـــوان بیش از پیش  و هــمــراهــی ای

بهورز  فصلنامه  خوانندگان  واقعی  نیاز  پاسخگوی 

بود.

دانشگاه ها،  همکاری  در  شده  مشاهده  اشکالات 

از  دفــتــر فصلنامه  انــتــظــارات  و  پــرتــکــرار  ســـؤالات 

که  بــود  موضوعاتی  دیگر  از  دانشگاه ها  رابــطــان 

گردهمایی  این  در  بهورز  فصلنامه  دفتر  مسؤول 

به آن پرداخت.

تیم   10 در  نشست شرکت کنندگان  ایــن  ادامــه  در 

عناوین  فهرست  »تعیین  شامل:  کارگروهی  دو  به 

مقالات  »ارزیــابــی  و  آتــی«  سال  تابستان  فصلنامه 

براساس اصول مقاله نویسی« پرداخته و گزارش های 

خود را ارایه کردند.

بعد از ظهر روز دوم گردهمایی نیز با حضور مدیران 

در  و شرکت کنندگان  وزارتــی  مرتبط  کارشناسان  و 

کارگاه به پرسش و پاسخ چالش های موجود شغلی 

بهورزان  به  مربوط  بــهــورزی  برنامه های  زمینه  در 

شاغل، فراگیران بهورزی و مراکز آموزش بهورزی و 

برنامه های آموزشی مراقبان سلامت و تیم سلامت 

در سطح دانشگاه ها اختصاص یافت.

از حــضــور  ــی  ــدردانـ قـ و  تــشــکــر  در خــاتــمــه ضــمــن 

همه  بی دریغ  و  تلاش صمیمانه  از  مدعوین،  فعال 

برگزارکنندگان گردهمایی به ویژه آقای دکتر فتاحی 

مدیر گروه نیروی انسانی مرکز مدیریت شبکه وزارت 

مرکز  کارشناسان  صادقی خو  و  کاظمی  خانم ها  و 

مدیریت شبکه وزارت سپاسگزاری کرده و موفقیت 

روزافزون آنان را از خداوند متعال خواستاریم.


