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درباب شرافتِ کاری

شــایــد پــیــشــرفــت هــای فــنــاورانــه در عــصــر حــاضــر، 
پشت  بشر  که  اجتماعی  یا  اقتصادی  بحران های 
رفتارشناسی،  تــئــوری هــای  شــدن  نــو  و  سرگذاشته 
و  معاصر  انــســان  زیــســت  نــحــوه  باشند  توانسته 
اما  را تغییردهند  او  اداری  و  روابط کاری  همچنین 
در  چه  و  زندگی شخصی  در  چه  نکنیم  فــرامــوش 
و  اصولی حیاتی  و شغلی همواره  اجتماعی  روابــط 
مصداق هایشان  اگرچه  که  ــد  دارن وجــود  ممکن است تحت تأثیر چالش های مختلف موجود ارزشمند 
این اصول همواره  اما خودِ  در جوامع، تغییر کنند 
رفتار  کارشناسان  می مانند.  باقی  ارزشمند  و  مهم 
سازمانی معتقدند امروزه بیش از هر زمان دیگری، 
می تواند بر رکود یا رشد در شغل هایمان و همچنین نحوه رفتار، درستی عملکرد و حمایت مان از یکدیگر 
جوامعی  و  سازمان  پیشرفت  عــدم  یا  پیشرفت  باشد. بر  تأثیرگذار  زندگی می کنیم  یا  کار  یا »هوش شرافت« حرف رفتارشناسان در بحث از تفاوت رفتارها از مفهومی که در آن ها  نام »ضریب شرافت«  از به  بالاتر  سطحی  در   DQ یا  هوش شرافت  هــوش شرافت نه تنها کارمندان و همکاران را درک می کند بلکه واقعاً هوش هیجانی قرار می گیرد و نشان می دهد که فرد می زنند.  که  فــردی  اهمیت می دهد.  آن هــا  و دارد، می خواهد برای همه افراد حاضر در محل کار به  ارزشمندی  بیفتد و همه احساس  فرهنگ احترام کنند. یعنی حالتی که ما در فرهنگ و تربیت اتفاقات مثبت  مانند  عناوینی  با  آن  از  خودمان  اجتماعی 

ضریب شرافت به معنای تمرکز بر تحقق درستکاری نجابت، شایستگی و شرافت کاری یاد می کنیم.
بــرخــی از متخصصان  نــیــز هــســت.  برای رفتارسازمانی می گویند اگر شما بتوانید هر روز ضریب تــوســط دیـــگـــران  را  کــار  بیاورید، محیط  به همراه  را  خــود  دیگران بسیار سرگرم کننده خواهید کرد و آن ها از حضور شرافت 

رشد و حرکت روبه جلو را طی کنیم بدون این که چیز را شکست دهند، با بهره گیری از شرافت کاری، راه های دهیم فناوری، اتوماسیون و تغییرات ناشی از آن ها ما پیدا می کنند چون لازم است ما، به جای این که اجازه دوره مفاهیمی مثل ضریب شرافت اهمیت بیشتری اتوماسیون ماهیت »کار« را تغییر داده است؛ در این ما به دوره ای از زندگی بشر پا گذاشته ایم که فناوری و در آن جا و انجام کارهای درست لذت خواهند برد. 
ممکن فقط به آن چه که ممکن است به دست بیاورند توجه مدیران اگر با نگاه به اصل »شرافت« مدیریت کنند، ارزشمندی را از دست بدهیم.  کــه  چیزهایی  بــه  حواسشان  بلکه  نابود نمی کنند  موفقیت  سمت  بــه  حــرکــت  فــرآیــنــد  در  اگر اســت  کرد.  بدهند هم دقت خواهند  از دست  یا  ــوأم باشد بــه نــیــروی شفابخشی کرده  به »کـــار« بــا شــرافــت ت نیازمند  بشدت  امــروز  جهان  که  می شود  به ضریب شرافت می تواند تبدیل  دادن  اهمیت  است.  محور باعث بازسازی اعتمادی شود که سازمان ها و کارکنان آن  می تواند  داده انـــد.  از دست  را  آن  راه متفاوت در کنار هم و برای رسیدن به هدف مشترک اساسی برای کار کردن آدم های مختلف با رویکردهای و مشتریان  یافتن  بــرای  مــردم  کــردن  با متحد  جهان باشد. می تواند  مشکلات  سخت ترین  از  برخی  حل  به  که چــاره  دارنــد  تأکید  نکته  این  بر  کارشناسان  کند.  عقل برای رسیدن به این مهم، باید »شرافت« را به عنوان کمک  بشناسیم.  کــار  محیط  در  اساسی  ویژگی  این »شرافت« یک  اما  است که تضمین می کند بهره هوشی و هوش هیجانی و هوش هیجانی حیاتی هستند، 

تلاش پیمان ببندیم چه به عنوان رهبر و مدیر و چه کارمند، به تمامی بهورزان شریف ایران زمین تبریک گوییم و دوازدهم شهریور ماه، روز ملی بهورز فرصتی است تا به »نفع جامعه« باشد، نه این که آن را از بین ببرد. شرافت  فرهنگ  اشاعه  در  خودمان  سهم  به 
کنیم و شرافتمدانه ایرانمان را بسازیم.
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