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سرمقاله

دکترغلامحسن خدایـی
مدیر مسؤول

هر روز صبح، یک بهورز یا مراقب سلامت از خواب برمی خیزد و آماده می شود تا 

برای سلامت جامعه قدم بردارد. او تنها یک مسؤولیت اداری یا وظیفه کاری بر عهده 

ندارد؛ بلکه مأموریت والای پیشگیری از بیماری ها، آموزش مردم و ارایه مراقبت های 

اولیه را دنبال می کند. نگاهش فراتر از دارو و درمان است؛ او به سبک زندگی سالم، 

آگاهی بخشی و ایجاد تغییرات پایدار در سلامت عمومی جامعه می اندیشد.

یک نیروی بهداشتی شاداب و باانگیزه، قلب تپنده  نظام پیشگیری و مراقبت است. 

حضور او در دورترین نقاط، در روستاها، در محله های کم برخوردار، همان جایی که 

سلامت نیاز به توجه ویژه دارد، سرنوشت بسیاری را تغییر می دهد. لبخند، دلسوزی 

و اشتیاقش باعث می شود تا مردم نه تنها توصیه هایش را بشنوند بلکه آن ها را به کار 

بگیرند. او می داند که تأثیرگذاری، تنها وابسته به دانش نیست؛ بلکه روحیه، انگیزه 

و تعامل مؤثر، کلید موفقیت در این مسیر است.

راز موفقیت چنین فردی نه در حجم دانسته های علمی اش، بلکه در ارتباط انسانی اش 

نهفته است. او قدرت همدلی را می شناسد و آن را به کار می گیرد. شنیدن برایش 

فراتر از یک وظیفه است، گفتار برایش پلی به سوی آرامش مردم می شود. خستگی 

را می شناسد، اما آن را فرصتی برای رشد می بیند؛ چالش ها را درک می کند، اما هر 

مانع را به سکویی برای پرش به سوی کیفیت بالاتر تبدیل می کند.

اگر جامعه خواهان بهورزان و مراقبان سلامت پرانرژی، دلسوز و پرتوان است، باید 

بستری فراهم کند که این افراد احساس ارزشمندی کنند. حمایت، قدردانی، فضایی 

امن و الهام بخش، انگیزه ای که آنان را در مسیر دشوار اما پراهمیت خود همراهی 

نیروی بهداشتی شاداب،
جامعه ای سالم تر
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کند، ضروری است. چرا که یک نیروی پرانگیزه، نه تنها تأثیر مثبتی بر همکاران و 

ارتقا می دهد و جامعه ای قوی تر و  را  جامعه خود می گذارد، بلکه سلامت عمومی 

آگاه تر را شکل می دهد.

از  اما چگونه می توان یک نیروی بهداشتی را شاداب نگه داشت؟ چگونه می توان 

فرسودگی، خستگی و روزمرگی جلوگیری کرد تا این افراد همچنان با انگیزه و انرژی 

به فعالیت خود ادامه دهند؟

نیروی  نیست.  امکان پذیر  شخصی،  سلامــت  به  توجه  بــدون  دیــگــران  از  مراقبت 

بهداشتی باید زمانی برای استراحت، ورزش و تفریح داشته باشد. تغذیه مناسب، 

در  تا ذهن و جسم  استرس های غیرضروری کمک می کند  از  و دوری  کافی  خواب 

بهترین وضعیت قرار بگیرند. داشتن تعامل مثبت با همکاران، دریافت حمایت های 

اجتماعی و مشاهده تغییرات مثبت در جامعه، همگی باعث افزایش انگیزه و شور 

فعالیت می شود.

نگه  زنده  را  کاری  و پیشرفت، شوق  یادگیری  انــدازه   به  این، هیچ چیز  بر  علاوه 

نمی دارد. شرکت در دوره های آموزشی جدید، مطالعه مقالات علمی و به روزرسانی 

و  ارزشمندی  احساس  بلکه  می شود  مهارت ها  افزایش  باعث  نه تنها  دانــش، 

کارآمدی را افزایش می دهد. حفظ تعادل میان کار و زندگی شخصی، داشتن 

فرسودگی  از  نیز  دوستان،  و  خانواده  با  وقت گذرانی  و  تفریحی  فعالیت های 

جلوگیری می کند.

علمی  دستورالعمل های  به  تنها  سلامــت  مراقبت  و  بهداشت  نهایت،  در 

انسانی اش  نیروهای  انگیزه  و  همدلی  عشق،  با  بلکه  نمی شود؛  خلاصــه 

جان می گیرد و به جامعه رنگی تازه می بخشد. نیروی بهداشتی شاداب، 

ساختن  در  بی بدیلی  نقش  بلکه  اســت،  موفق تر  و  سالم تر  خود  نه تنها 

دنیایی سالم تر و امیدبخش تر ایفا می کند. جامعه ای که برای حمایت از 

این افراد گام بردارد، نه تنها سلامت مردم را تضمین خواهد کرد، بلکه 

آینده ای روشن تر و پایدارتر خواهد ساخت.


